Regolamento 1/2009 deliberato dal CdA in data 3 Luglio 2009

REGOLAMENTO  PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI , DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA E DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE 

   Art. 1
IL presente regolamento definisce  le procedure di trasparenza , pubblicità ed imparzialità  da adottare per il conferimento di  incarichi professionali,  collaborazione coordinata e continuativa e collaborazione occasionale. 
La normativa alla quale si ottempera e’ quella relativa alla Legge n. 133/2008 laddove si dice che “Le altre società a partecipazione pubblica totale o di controllo ( che non gestiscono servizi pubblici locali) adottano, con propri provvedimenti, criteri e modalità per il reclutamento del personale e per il conferimento degli incarichi nel rispetto dei principi, anche di derivazione comunitaria , di trasparenza, pubblicità e imparzialità”.
Art. 2

       Il Consiglio di Amministrazione dà mandato al Presidente del Consorzio di emanare un avviso di selezione, da pubblicarsi sulla pagina web del Consorzio stesso, per l’affidamento di incarichi di cui al precedente art. 1.
       E’ possibile emanare, altresì, degli avvisi per la costituzione di una o piu’ long list da cui individuare le professionalità richieste.

       E’ facoltà del Consiglio di Amministrazione, periodicamente, deliberarne l’aggiornamento , riaprendo i termini di presentazione delle richieste.

      Gli incarichi per importi non superiori a 2.000 euro possono essere conferiti direttamente dal  Presidente.

Art. 3
Gli avvisi  di selezione dovranno  contenere  l’indirizzo a cui inviare la domanda, il termine di presentazione, la durata, l’oggetto ed il compenso della collaborazione, con l’indicazione del progetto a cui la prestazione fa riferimento.
Il compenso non viene indicato nel caso di avviso pubblicato per la costituzione di una long list.

  Art. 4

Alle domande, che dovranno pervenire entro il termine di scadenza indicato nell’avviso, dovrà essere allegato un curriculum vitae et studiorum che verrà valutato dal Consiglio di Amministrazione che delibererà il conferimento dell’incarico, dandone pubblicità sul sito web.
Art. 5 

Il compenso viene corrisposto in unica soluzione, al termine dell'incarico o in più soluzioni previa verifica della regolare esecuzione della prestazione secondo le condizioni stabilite dal contratto.

Il pagamento è disposto, nel rispetto delle norme fiscali vigenti, previa presentazione di regolare fattura o nota di addebito, rilasciata dall'interessato.

Art. 6 

       Il presente regolamento entra in vigore a decorrere dal giorno successivo alla sua approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione e viene pubblicato sul sito web del Consorzio.

Per quanto non espressamente previsto valgono, ove applicabili, le disposizioni legislative vigenti

in materia.

